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 Řízený dokument je: 

• Tištěný dokument označený červeným pořadovým číslem a podepsaný odpovědnými osobami 
nebo 

• Tištěný dokument s textem „pdf“, označený razítkem ŘÍZENÝ DOKUMENT, datem vytištění a podpisem 
pověřeného pracovníka 

nebo 

• Dokument v elektronické formě označený textem „pdf“ 
 

 Určeno pro vnitropodnikovou potřebu 
 

 Předávání kopií i sdělení obsahu cizím organizacím osobám je vázáno na souhlas pověřené osoby 
společnosti 
 

 Kopie předané cizím osobám musí být opatřené razítkem „Pouze pro informaci“ 
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 PŘEHLED REVIZÍ 
 

 

Č. revize Předmět změny (kapitola, článek) 

00 Nová směrnice 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
 
 
 
 
Pozn.  Revize i změny jsou číslovány podle formátu S XX_01-02, kde 01 je číslo revize, 02 je číslo změny. Pokud 
při revizi nedojde ke změně obsahu Směrnice, sloupec „Předmět změny“ bude proškrtnut. 
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1. Úvod  

My, společnost ELEKTROTRANS, a.s., jsme přijali protikorupční program, jehož součástí je deklarace potírat 
jakékoliv korupční jednání a připojit se k boji proti korupci. Zavazujeme se tímto dodržovat náš protikorupční 
program za účelem vytvoření podmínek pro eliminaci korupčního jednání v naší organizaci. Jsme organizací 
podléhající jak místní, tak zahraniční legislativě, kterou protikorupčním programem naplňujeme a aplikujeme 
v našem každodenním fungování. Klíčovými normami pro náš Protikorupční program jsou zejména francouzský 
zákon SAPIN II a zákon o trestní odpovědnosti právnických osob, oba ve znění pozdějších předpisů.  
  

ELEKTROTRANS, a.s. netoleruje korupční jednání v jakékoliv jeho podobě. 
 

2. Závaznost a vymahatelnost  

Protikorupční program je závazný pro všechny zaměstnance společnosti a každého, kdo jedná jménem společnosti 
nebo je s ní v obchodním vztahu. Porušení pravidel definovaných protikorupčním programem společnosti je vždy 
prošetřováno a na základě výsledků prošetření jsou dovozovány důsledky v pracovně, obchodně i trestně-právní 
rovině.  
  

Zakazuje se korupční jednání zaměstnanců a obchodních partnerů a vymáhá důsledky vyplývající z 
porušení nastavených pravidel. 

3. Priority  

Naší prioritou je zcela odstranit či v maximální míře omezit příležitosti pro vznik korupčního jednání a v návaznosti 
na identifikovaná korupční rizika přijmout efektivní opatření k jejich eliminaci nebo minimalizaci. Důraz klademe na 
prevenci, odhalení a důkladné prošetření korupčního jednání a na vytvoření transparentního prostředí vůči 
veřejnosti i vlastním zaměstnancům.  
  

Korupční jednání je společensky nepřijatelné, způsobuje nedůvěryhodnost a podrývá důvěru vlastních 
zaměstnanců. 

4. Nástroje Protikorupčního programu  

Za účelem dosažení priorit a cílů Protikorupčního programu jsme vytvořili systém vnitřních kontrol, mechanismů a 
procesů představujících efektivní obranu vůči korupčnímu jednání jak zaměstnanců, tak třetích osob.  
  

Mezi efektivní kontroly patří nábor a prověřování zaměstnanců, prověřování obchodních partnerů, 
schvalovací mechanismy či finanční kontroly. 

5. Pravidla chování  

Nikdo ze společnosti se nedopouští korupčního jednání v jakékoliv podobě – např. nikdy neslibuje peníze, odměnu, 
laskavost, ani prospěch žádnému zákazníkovi ani úřední osobě za účelem nečestného ovlivnění chování nebo 
úsudku.  
  
Tudíž vrcholový představitel, vedoucí zaměstnanec, jiný zaměstnanec ani žádná třetí osoba jednající jménem 
společnosti:  

• nenabídne nikomu úplatek, 

• nepřijme od nikoho úplatek,  

• nebude se dopouštět žádné formy nepřímého úplatkářství, při které by nabízela nebo obdržela jakýkoliv 
úplatek prostřednictvím např. třetí osoby,  

• nebude ve střetu zájmů.  
  

Korupční jednání je nejen poskytnutí finanční částky (peněz), ale i poskytnutí věcí, služeb či informací. 
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6. Oznámení podezření na korupční jednání  

Společnost poskytuje plnou podporu každému, kdo odmítne zaplatit úplatek, bez ohledu na příp. vzniklé 
nepříjemnosti, ztrátu obchodní příležitosti nebo zvýšené náklady.  
  
Má-li kdokoliv podezření, že jakýkoliv vrcholový představitel společnosti, vedoucí zaměstnanec nebo jiný 
zaměstnanec společnosti nebo kdokoli jiný jednající za společnost nebo jejím jménem mohl jednat v rozporu 
s Protikorupčním programem, je vyzýván neprodleně podat oznámení společnosti.  
  
Žádný zaměstnanec ani třetí osoba nebudou vystaveni postihu ani zvýhodnění za to, že nahlásí podezření na 
porušení povinností.  
  
Podezření na případné korupční či neetické jednání je možné oznamovat prostřednictvím těchto komunikačních 
kanálů:  
  

• e-mail:                 whistleblowing@elektrotrans.cz 

• korespondenčně:  ELEKTROTRANS, a.s., k rukám Compliance,    
              Kačírkova 982/4 Budova Dynamica, 158 00 Praha 5 

• osobně:   Jitka Krejčí, tel. +420 725 083 675 

• webové stránky:  www.elektrotrans.cz 
  
Tato deklarace Protikorupčního programu byla přijata společností ELEKTROTRANS, a.s. zastoupenou Martinem 
Zemanem, předsedou představenstva, Milane Fialou, místopředsedou představenstva a Tomášem Stalmachem, 
členem představenstva. 
  
   
 


